Conselho da Justica Federal
RESOLUCAO N. 43, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2008.

Institui, no &mbito do Conselho e da
Justica Federal de primeiro e segundo
graus, o Sistema Integrado de
Avaliacdo de Desempenho Funcional
— SIADES.

O PRESIDENTE DO CONSELHO DA JUSTICA FEDERAL,
usando das suas atribuicdes legais e tendo em vista o decidido no Processo n.
2008161011, na sessdo realizada em 24 de novembro de 2008,

RESOLVE:

Secao |
Das Disposicoes Gerais

Art. 1° Fica instituido, no ambito do Conselho e da Justica Federal
de primeiro e segundo graus, o Sistema Integrado de Avaliacdo de Desempenho
Funcional — SIADES nos termos desta resolucao.

Art. 2° Ficam extintos o Processo de Gestdo de Desempenho —
PROGED e o Sistema Unificado de Acompanhamento e Avaliacdo do
Desempenho dos Servidores em Estagio Probatorio — SUADES.

Art. 3° O SIADES ¢ o sistema de gestdo do desempenho funcional
dos servidores de que tratam os arts. 41 da Constituicdo Federal, 20 da Lei n.
8.112, de 10 de dezembro de 1990, e 9° da Lei n. 11.416, de 15 de dezembro de
2006, e tem como objetivos:

| — possibilitar a Avaliacdo Formal de Desempenho — AFD,
referente:

a) ao estagio probatorio;
b) a progressao funcional;

C) a promocéo;
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Il — normatizar o acompanhamento do desempenho;

Il — subsidiar o desenvolvimento de planos de acdo para a melhoria
do desempenho e o planejamento de programas de desenvolvimento de recursos
humanos.

Secao Il
Da Avaliacéo Formal de Desempenho

Art. 4° A Avaliacdo Formal de Desempenho, requisito
indispensavel a aprovacdo do servidor em estagio probatorio no cargo, a
progressao funcional e a promocéo, é o procedimento utilizado para a efetivacao
do SIADES, considerando-se o periodo de gestéo.

8 1° Periodo de gestdo e o intervalo de 365 dias de efetivo
exercicio, inclusive durante o estagio probatério, em que sera observado o
desempenho predominante do servidor, tendo como marco inicial a data do efetivo
exercicio no cargo.

8 2° A movimentacdo de padrdes dar-se-a sempre no primeiro dia
subseqiente a conclusao do periodo de gestao.

Subsecéo |
Dos Responsaveis

Art. 5° Sdo responsaveis pela AFD:
| — o avaliador;

Il — o0 avaliado;

Il — a &rea de recursos humanos;

IV —a Comissdo de Avaliagcdo de Desempenho Funcional.

Art. 6° O avaliador ¢ o titular do cargo em comissdo ou da funcéo
comissionada a que o servidor esteja imediatamente subordinado ou, no caso de
impedimento ou auséncia regulamentar, o seu substituto legalmente designado,
quando houver.
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8 1° Cabe ao avaliador:

| —acompanhar continuamente o desempenho do servidor;
Il — participar de eventos de capacitacéo relativos ao SIADES;

1l — cumprir as etapas da avaliagdo formal de desempenho
previstas no art. 12 desta resolucéo;

IV — fazer cumprir, sob a coordenacéo e orientagdo da unidade que
executa as atividades de recursos humanos, o disposto no art. 21 desta resolucéo,
referente as acdes de treinamento;

V — observar os prazos de vencimento das etapas de avaliacdo a que
se reporta o art. 12 desta resolucéo;

VI — assinar, juntamente com o avaliado, os formularios referentes
as etapas inicial e conclusiva do sistema de avaliacdo formal de desempenho;

VIl — encaminhar a &area de recursos humanos os formularios de
avaliacdo relacionados no art. 11 desta resolugdo, devidamente preenchidos e
assinados.

8 2° Na ocorréncia de impedimento e falta de substituto legalmente
designado, a responsabilidade recaira sobre a chefia imediatamente superior.

8 3° O magistrado titular ou o dirigente da unidade de lotacdo do
ocupante de cargo em comissdo ou de fungcdo comissionada podera avocar para si a
responsabilidade, caso em que a chefia imediata devera participar auxiliando no
fornecimento de subsidios necessarios ao acompanhamento e a avaliacdo do
servidor.

Art. 7° O avaliado é o servidor em processo de avaliacdo funcional
de desempenho para fins de estadgio probatorio, progressdo funcional e/ou
promocao.

8§ 1° Compete ao avaliado:
| — conhecer as normas e procedimentos do SIADES;
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Il — refletir sobre o seu desempenho e comunicar a chefia imediata a
ocorréncia de problemas ou dificuldades no cumprimento das suas tarefas,
solicitando-Ihe retorno sobre a sua atuagédo e/ou suporte;

I11 — realizar auto-avaliacao;

IV — assinar, juntamente com o avaliador, ainda que com ressalvas,
os formularios referentes as etapas inicial e conclusiva do seu processo de
avaliacdo formal de desempenho.

8§ 2° Considera-se como ressalva, para fins desta resolucdo, a
discordancia do servidor com o resultado da avaliacdo formal de desempenho,
visando a analise e deferimento pela Comissdo de Avaliacdo de Desempenho
Funcional.

8 3° A auto-avaliacéo, realizada pelo servidor, ndo contara para o
calculo da media da avaliacao.

Art. 8° Considera-se area de recursos humanos, para fins do inciso
I11 do art. 5° desta resolucdo, a unidade administrativa responsavel pelas atividades
relacionadas com gestdo de pessoas, sendo de sua competéncia:

| — avisar ao avaliador as datas de avaliacdo e preencher e
encaminhar o formulario de identificacdo do avaliado, se for o caso;

Il — coordenar as agOes relacionadas com o acompanhamento e
avaliacdo do servidor durante todo o processo avaliativo;

1l — analisar os instrumentos de avaliacdo encaminhados pelos
avaliadores;

IV — fornecer aos avaliadores os subsidios para o planejamento, a
coordenacdo e a avaliacdo das atividades das suas unidades, de acordo com a
analise dos resultados das avaliagdes formais de desempenho;

V — solicitar, a qualquer tempo, se entender necessario, 0 apoio
técnico da Comissdo de Avaliacdo de Desempenho Funcional,
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VI — encaminhar para homologacéo o resultado final da avaliacédo
formal de desempenho dos servidores em estagio probatdrio, em caso de aprovacao
ou reprovacgdo sem ressalva;

VIl — submeter a Comissdo de Avaliacdo de Desempenho
Funcional os resultados da avaliagdo formal de desempenho nos casos de
aprovacao ou reprovacao, sempre que houver ressalva;

VIIl — dar publicidade ao termo de aprovacdo ou reprovagdo do
servidor no estagio probatdrio e conceder progressédo funcional ou promogéo, tendo
como referéncia o resultado final da avaliagcdo de desempenho;

IX — promover a capacitacdo dos avaliadores no que se refere aos
procedimentos e atitudes necessarios a gestdo do desempenho dos servidores.

Art. 9° A Comissdo de Avaliacdo de Desempenho Funcional sera
instituida no &mbito de cada 6rgdo indicado no art. 1° desta resolucéo, devendo ser
composta por:

| — dirigente da unidade responsavel pelas atividades de recursos
humanos, que a presidira;

Il — dirigentes e/ou servidores responsaveis pela execucdo das
atividades de acompanhamento e avalia¢do no 6rgéo;

1l — servidor estavel pertencente ao quadro de pessoal do
respectivo Orgéo.

Paragrafo dnico. A comissdo podera convocar dirigentes e
servidores responsaveis pela execucdo das atividades de acompanhamento e
avaliacdo do 6rgéo de lotacdo do avaliado, a fim de obter informacgdes para tomada
de decisdo.

Art. 10. Compete a Comissdo de Avaliacdo de Desempenho
Funcional:

| — analisar os resultados da avaliacédo formal de desempenho que
apresentem ressalvas, ouvidas as partes interessadas, e emitir parecer conclusivo;
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Il — solicitar, se necessario, a profissionais especializados pareceres,
orientacdes e intervencao técnica relativos ao desempenho do servidor;

1l — receber recurso interposto pelo servidor, submetendo-o a
autoridade competente, nos termos do art. 26 desta resolucéo;

IV — manifestar-se sobre a solicitacdo de apoio técnico feita pela
area de recursos humanos, conforme disposto no inciso V do art. 8° desta
resolucao;

V — analisar os resultados da AFD dos servidores para fins de
aprovacao em estagio probatorio;

VI — decidir sobre os casos omissos relativos a avaliagdo formal de
desempenho.

Paragrafo Unico. O que recurso de que trata o inciso Il € o ato pelo
qual o servidor manifesta contrariedade ao parecer conclusivo emitido pela
Comisséo de Avaliacdo de Desempenho Funcional.

Subsecéao Il
Dos Instrumentos

Art. 11. S&o instrumentos da AFD:

| — manual de instrucdes;

Il — caderno de avaliacédo, contendo:

a) formulario de identificacdo do avaliado;

b) formulario de entrevista de orientacéo e planejamento;
c¢) formulario de avaliacdo de desempenho;

d) formulario de levantamento de fatores intervenientes;

e) formulario de acompanhamento do desempenho;

f) formulério de resultado das avaliagdes.



Conselho da Justica Federal

§ 1° Os instrumentos de que trata este artigo ficardo disponiveis em
endereco eletrénico a ser divulgado pelo érgéo.

§ 2° Compete a Secretaria de Recursos Humanos do Conselho da
Justica Federal, apds decisdo do Sistema de Recursos Humanos, disponibilizar e,
quando necessario, atualizar os instrumentos constantes deste artigo.

Subsecao I
Das Etapas

Art. 12. A AFD desenvolver-se-a obedecendo as seguintes etapas:
| — entrevista de orientacao e planejamento;

Il — acompanhamento do desempenho;

I11 — concluséo.

Art. 13. A entrevista de orientacdo e planejamento tem como
objetivo dar ciéncia ao servidor das normas e regulamentos a que estdo sujeitos a
unidade e seus integrantes e indicar as tarefas e atividades pelas quais sera
avaliado.

8 1° A entrevista de que trata este artigo deve ocorrer na data em
que o servidor passar a exercer as suas atribuicbes na unidade em que serd
avaliado.

§ 2° E imprescindivel o preenchimento do formulério de entrevista
de orientacdo e planejamento pelo avaliador e pelo avaliado durante a entrevista.

§ 3° E imprescindivel a assinatura do formulario de entrevista de
orientacdo e planejamento pelo avaliador e pelo avaliado.

8 4° Caso 0 servidor permaneca na mesma unidade e com as
mesmas atribui¢des, ao iniciar novo periodo de gestao, o avaliador devera informé-
lo de que serd avaliado pelas mesmas atividades e critérios estabelecidos no
periodo anterior.

Art 14. A etapa de acompanhamento do desempenho sera realizada
durante o periodo de gestdo pelo avaliador e pelo avaliado mediante observacao
continua do desempenho, devendo o avaliador proceder mediante registro em
formulario proprio, ao levantamento de fatores intervenientes, quando houver,
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objetivando identificar e eliminar aqueles que interferirem no desempenho do
servidor.

Art. 15. A conclusdo é a etapa realizada ao final do periodo de
gestdo pelo avaliador e pelo avaliado, quando os instrumentos de avaliacdo de
desempenho, devidamente preenchidos e assinados, deverdo ser encaminhados a
area responsavel pelas atividades de recursos humanos.

Subsecéao 1V
Dos Resultados da Avaliagdo Formal de Desempenho

Art. 16. Considerar-se-a aprovado no estagio probatorio, apto a
progressdo ou a promogdo, o servidor que obtiver resultado igual ou superior a
70% (setenta por cento) em cada um dos fatores definidos nos arts. 17 e 20, bem
como atender ao requisito do art. 21, todos desta resolucao.

8 1° Quando o avaliado ndo obtiver a pontuacdo minima exigida em
cada fator, o avaliador devera apresentar justificativa, por escrito, sendo
obrigatdrio dar-1he ciéncia do fato.

8 2° Ao servidor em estagio probatério, apto a progressdo ou a
promocdo que, no periodo de gestdo, ndo tiver permanecido por, pelo menos, 90
(noventa) dias consecutivos na unidade de trabalho em razéo de licenca ou
afastamento que ndo suspenda o intersticio, sera atribuido o resultado da ultima
avaliacdo.
8 3° Em caso de mudanca de lotacdo do servidor, a AFD devera ser
realizada pela unidade em que tenha permanecido por periodo igual ou superior a
90 (noventa) dias.

8 4° O servidor que durante o periodo de gestéo tiver sido lotado em
mais de uma unidade terd& como resultado final desse a média ponderada das
avaliacbes realizadas por todas as chefias as quais esteve subordinado,
considerando-se como peso o fator tempo em meses.

8 5° Na hipotese de o servidor ndo ter passado por pelo menos duas
avaliagcOes parciais que tenham totalizado no minimo 180 (cento e oitenta) dias, o
periodo podera ser prorrogado pela Comissdo de Avaliacdo de Desempenho
Funcional até que se cumpra essa condi¢éo.



§ 6° O resultado final para aprovacdo no estagio probatdrio sera a
média aritmética dos resultados das etapas de avaliacdo (Redacdo dada pela

Resolucdo n° 107, de 26.5.2010).

8 7° O periodo de gestdo poderd ser prorrogado, a critério da
Comisséo de Avaliacdo de Desempenho Funcional, até o limite dos afastamentos
havidos como de efetivo exercicio no interregno, quando o resultado do
desempenho do servidor ndo for considerado satisfatério em avaliacdo anterior, de
forma a comprometer a aprovacdo no estagio probatorio, a aquisi¢do da progressao
funcional ou da promocao.

8 8° Quando, devido a situacao excepcional, assim reconhecida pela
administracdo, ndo for possivel realizar nenhuma avaliacdo e ainda sobejar periodo
de gestdo, a proxima avaliacdo sera considerada para progressdo funcional ou
promocao do periodo ndo avaliado, tendo efeitos financeiros a partir do primeiro
dia subsequiente ao termino dos respectivos periodos de gestéo.

8§ 9° Quando, devido a situacao excepcional, assim reconhecida pela
administracdo, ndo for possivel realizar nenhuma avaliacdo e findar o estagio
probatdrio, havera prorrogacéo até a proxima avaliacdo, que, em caso satisfatorio,
sera utilizada para a homologacéo, tendo efeitos financeiros a partir do primeiro
dia subsequente ao término dos respectivos periodos de gestéo.

Secao Il
Do Estagio Probatorio

Art. 17. A AFD do servidor em estadgio probatorio observara os
fatores previstos no art. 20 da Lein. 8.112/1990:

| — produtividade;
Il — assiduidade;
Il — capacidade de iniciativa;
IV — disciplina;

V — responsabilidade.
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Art. 17-A. O estagio probatério tera duracdo de trinta e seis meses
contados da data de entrada em exercicio do servidor (Incluido pela Resolucdo n°
107, de 26.5.2010).

Art. 18. A contagem do tempo para efeito do periodo de gestdo
durante o estagio probatdrio, em conformidade com o que dispde o 8 5° do art. 20
da Lein. 8.112/1990, sera suspensa nas seguintes hipdteses:

Jicenca—por—motivo—de-d "

| — licenga por motivo de doenca em pessoa da familia por qualquer
periodo; (Redacdo dada pela Resolucéo n. 159, de 8.11.2011)

Il — licenga por motivo de afastamento do cénjuge ou companheiro
por prazo indeterminado, sem remuneracao;

I1l — licenca para participar de curso de formacdo decorrente de
aprovacao em concurso para outro cargo na administracdo publica federal;

IV — afastamento para servir em organismo internacional de que o
Brasil participe ou com o qual coopere;

V — licenca para atividade politica sem remuneracdo, durante o
periodo que mediar entre a escolha do servidor em convencdo partidaria, como
candidato a cargo eletivo, e a vespera do registro de sua candidatura perante a
Justica Eleitoral.

Art. 19. Do resultado final da AFD referente ao estagio probatério
decorrera:

a) a efetivacdo no cargo, no caso de aprovacao;

b) a reconducdo ao cargo anteriormente ocupado, no caso de
reprovacao de servidor estavel no servico publico;

C) a exoneracao, no caso de reprovacao de servidor ndo—estavel no
servigo publico.
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Paragrafo Unico. Considera—se resultado final da avaliacdo formal
de desempenho a deciséo da qual ndo caiba mais recurso.

Secéo IV
Da Progressao Funcional e Promogéo na Carreira

Art. 20. A AFD para fins de progressao funcional e promoc¢éo na
carreira, apés a conclusédo do estagio probatdrio, observara os seguintes fatores:

| — capacidade empreendedora;

Il — comunicacao;

Il — administracdo do trabalho;

IV — competéncia técnica e produtividade;

V — relacionamento interpessoal;

VI - foco no cliente;

VIl — assiduidade.

Art. 21. E indispensavel que o servidor candidato & promocdo na
carreira, aléem de obter resultado igual ou superior a 70% (setenta por cento) nos
fatores de que trata o art. 20 desta resolucdo, tenha participado de acbes de
treinamento.

8§ 1° Para os fins desta resolucdo, sdo consideradas acOes de
treinamento as que, de forma sistematica, por metodologia presencial ou a
distancia, custeadas ou nédo pela administracdo, possibilitem o desenvolvimento de
competéncias para o cumprimento da missdo institucional, desde que vinculadas as
areas de interesse do drgéo.

8 2° Todas as acOes de treinamento custeadas pela administracédo
serdo validas para fins de promocéo, considerando—se custeadas aquelas pagas pelo
6rgdo, bem como as que forem realizadas dentro do horario de trabalho com
anuéncia da chefia.
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8 3° As acOes de treinamento ndo custeadas pela administracéo
deverdo contemplar uma carga horaria de no minimo 8 (oito) horas, bem como
estar vinculadas as areas de interesse dos oOrgdos do Poder Judiciario e as
atribuicdes do cargo efetivo ou as atividades desempenhadas pelo servidor quando
no exercicio de funcdo comissionada ou de cargo em comissao.

§ 4° A comprovacdo das acdes de treinamento far-se-4 mediante
apresentacdo de copia de certificado ou de declaracdo de conclusédo do evento,
devidamente autenticada, podendo a autenticacdo ser feita pela unidade
responsavel pelo seu recebimento a vista do original.

8 5° As acOes de treinamento de que trata este artigo deverdo
perfazer no minimo 80 (oitenta) horas durante o periodo de permanéncia na classe,
considerando-se, ainda, o disposto no art. 11 do Anexo IV da Portaria Conjunta n.
01/2007-STF.

Art. 22. A contagem do tempo para efeito do periodo de gestdo para
progressdo funcional ou promocdo na carreira, apés o periodo de estagio
probatorio, sera suspensa nas seguintes hipoteses:

| — licenca para tratamento de saude de pessoa da familia sem
remuneracao, ou seja, apos sessenta dias em periodo de doze meses; (Redacdo
dada pela Resolucéo n. 159, de 8.11.2011)

Il — licenga por motivo de afastamento do cénjuge ou companheiro
por prazo indeterminado, sem remuneracao;

Il — licenca para participar de curso de formacgdo decorrente de
aprovacao em concurso para outro cargo na administracdo publica federal;

IV — suspenséo disciplinar ndo convertida em multa;
V — licenca para tratar de interesses particulares;

VI — prisdo em virtude de condenacdo por sentenca definitiva ou
nédo, cuja pena nao determine a perda do cargo;
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VIl — licenca para atividade politica sem remuneracdo, durante o
periodo que mediar entre a escolha do servidor em convencdo partidaria, como
candidato a cargo eletivo, e a véspera do registro da sua candidatura perante a
Justica Eleitoral;

VIIl — licenca para desempenho de mandato classista ou
participacdo de geréncia ou administracdo em sociedade cooperativa constituida
por servidores para prestar servigos aos seus membros;

IX — licenca para tratamento da propria saude quando exceder o
limite de 24 (vinte e quatro) meses, cumulativo ao longo do tempo de servico
publico prestado a Unido em cargo de provimento efetivo, a partir de 10 de
dezembro de 1997, conforme a alinea “b” do inciso VIII do art. 102 da Lei n.
8.112/1990, alterada pela Lei n. 9.527/1997;

X — afastamento para servir em organismo internacional de que o
Brasil participe ou com o qual coopere, com perda total da remuneracéo;

XI — afastamento para desempenho de mandato eletivo federal,
estadual, municipal ou distrital;

XII — afastamento para estudo ou missao no exterior;
X1 — licenca para o servigo militar.

Secao V
Das Disposi¢cdes Comuns

Art. 23. Na hipoétese de suspensdo prevista nos arts. 18 e 22, bem
como no caso de falta injustificada, a contagem do tempo para efeito de conclusao
do periodo de gestdo continuara no dia seguinte ao término do impedimento.

§ 1° Os efeitos financeiros ocorrerdo a partir do dia subseqliente a
data em o servidor tiver completado 365 dias de efetivo exercicio, contados da
ultima movimentacéo, e, para determinacdo do inicio do seu proximo periodo de
gestdo, devera ser observado o disposto no § 1° do art. 4° desta resolugé&o.

§ 2° A aposentadoria e a posse em cargo inacumulavel interrompem
a contagem do tempo para efeito de conclusédo do periodo de gestéo.
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§ 3° Nos casos de reversdo ou reconducdo, o servidor devera
submeter-se a novo periodo de gestdo, contado a partir do dia do inicio do
exercicio.

Secao VI
Dos Efeitos Financeiros

Art. 24. O servidor que atender ao disposto nos arts. 16, 17, 20 e,
conforme o caso, também ao estabelecido no art. 21, todos desta resolucdo,
recebera progressao funcional ou promocdo na carreira, sendo movimentado para o
padréo ou classe imediatamente superior aquele em que se encontra.

Paragrafo Unico. Os efeitos financeiros ocorrerdo a partir do dia
subseqiiente ao término do periodo de gestdo em que o servidor foi aprovado na
AFD.

Secéo VI
Dos Prazos

Art. 25. Até o terceiro dia Util subseqliente ao encerramento do
periodo de gestdo ou da formalizacdo decorrente de mudanca de lotacéo, estando o
servidor apto a aprovacdo no estagio probatério ou a progressdo funcional ou
promocao na carreira, os avaliadores encaminharéo a unidade de recursos humanos
0s instrumentos de avaliagdo preenchidos e assinados.

Paragrafo Unico. Excepcionalmente, no periodo final de gestdo
correspondente ao estagio probatério, o término do prazo para o envio dos
instrumentos referidos no caput deste artigo dar-se-a quatro meses antes do
encerramento do estagio probatorio, a fim de que haja tempo para 0s
procedimentos de homologacdo dos resultados (Redagdo dada pela Resolugdo n°®
107, de 26.5.2010).
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Art. 26. Do resultado da AFD, apdés parecer conclusivo da
comissdo, cabera recurso dirigido ao Presidente do Conselho da Justica Federal, ao
Presidente de Tribunal Regional Federal ou ao Diretor de Foro, conforme o quadro
de pessoal a que pertencer o servidor, no prazo de 10 (dez) dias uUteis a contar da
sua ciéncia.

§ 1° O recurso serd entregue a Comissdo, que, no prazo de 20
(vinte) dias Uteis, 0 encaminhara a autoridade respectiva de que trata o caput, que
decidira no prazo de 10 (dez) dias Uteis.

8 2° Na hipotese de a avaliacdo ter sido realizada pelo Presidente do
Conselho da Justica Federal, pelo Presidente de Tribunal Regional Federal ou pelo
Diretor de Foro, o recurso devera ser dirigido, respectivamente, ao Colegiado do
Conselho da Justica Federal, ao Conselho de Administracdo dos Tribunais
Regionais Federais e ao Presidente do Tribunal Regional Federal.

Art. 27. A interposicdo do recurso nao alterara a data de inicio do
proximo periodo de gestdo do servidor.

Secéo VIII
Das Disposic¢des Transitorias

Art. 28. Deverdo ser revistas as progressoes funcionais e promocgdes
dos servidores que, em 13/10/2003, data da publicacdo da Resolugdo n. 335/2003,
ja estavam sendo avaliados pelo PROGED.

8 1° A revisdo de que trata o caput deste artigo considerara o diae o
més da aprovacgdo no estagio probatdrio para os efeitos financeiros das progressoes
ocorridas a partir de 13 de outubro de 2003.

8 2° As unidades de recursos humanos do Conselho e dos 6rgéos da
Justica Federal deverdo adotar as providéncias necessarias decorrentes da revisdo
prevista neste artigo.

Art. 29. A aplicacdo do SIADES aos servidores ja em exercicio nos
quadros do Conselho e da Justica Federal antes da publicacdo desta resolugéo dar-
se-a da seguinte forma:
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| — os servidores que se encontrarem em estagio probatorio na data
em que esta resolucdo entrar em vigor continuardo a ser avaliados pelos mesmos
critérios e prazos estabelecidos no SUADES e passardo a ser avaliados pelo
SIADES no dia subseqiiente a data em que concluirem o estagio probatorio;

Il — os servidores que, na data em que esta resolucdo entrar em
vigor, tiverem concluido o estagio probatério e que ainda ndo tiverem ingressado
no PROGED serdo avaliados por meio do SIADES da data de publicacdo desta
resolucdo até a data em que completarem 365 dias de efetivo exercicio, contados
da altima movimentacao;

I1l — os servidores que, na data em que esta resolucdo entrar em
vigor, se encontrarem em avaliacdo para progressao funcional ou promocéo pelo
PROGED, concluirdo a avaliagdo em andamento na data em que completarem 365
(trezentos e sessenta e cinco dias) dias de efetivo exercicio, contados da ultima
movimentacdo, observado o disposto no art. 28 desta resolucdo, com os efeitos
financeiros a partir do dia subseqliente aguele em que completarem 365 dias;

IV - no caso do servidor que esta sendo avaliado pelo PROGED e ja
completou os 365 dias de efetivo exercicio, contados da Gltima movimentacéao, os
periodos de gestdo serdo encerrados na data em que esta resolucdo entrar em vigor,
ocasido em que recebera a movimentacdo de padrbes a que faz jus, com efeitos
financeiros retroativos ao dia subsequente aquele em que completou os 365
(trezentos e sessenta e cinco) dias de efetivo exercicio.

Secéo IX
Das Disposicdes Finais

Art. 30. Compete ao Presidente do Conselho da Justica Federal, aos
Presidentes dos Tribunais Regionais Federais e aos Diretores de Foro assinar 0s
atos de concessdo de progressao funcional e de promocdo, bem como homologar
os resultados da avaliagdo de desempenho dos servidores em estagio probatorio.

Paragrafo unico. As autoridades mencionadas no caput deste artigo
poderdo delegar competéncia para a expedicdo da homologacédo dos resultados da
AFD.

Art. 31. Os servidores a disposi¢do de outros 6rgéos serdo avaliados
pela chefia a que estiverem imediatamente subordinados, devendo ser utilizados os
formularios disponibilizados pelo érgédo cedente.
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Art. 32. O Conselho da Justica Federal realizard a cada 2 (dois)

anos o treinamento e o aperfeicoamento dos servidores responsaveis pela execucao
do SIADES.

Art. 33. Os instrumentos do SIADES poderé&o ser informatizados.

Paragrafo Unico. Cabe a Secretaria de Tecnologia da Informacéo do
Conselho da Justica Federal desenvolver as ferramentas necessarias a aplicacéo
desta resolucdo para informatizar os instrumentos do SIADES.

Art. 34. Podera ser utilizada assinatura eletrdnica em qualquer uma
das etapas do processo de avaliacdo, observada a legislacao especifica.

Art. 35. Os casos omissos serdo submetidos a apreciacdo da
Comisséo de Avaliacdo de Desempenho Funcional.

Art. 36. Revogam-se as Resolucdes n. 312, de 29.4.2003, 335, de
13.10.2003, e 510, de 31.5.2006, que instituiram o Processo de Gestdo de
Desempenho — PROGED e o Sistema Unificado de Acompanhamento e Avaliagédo
do Desempenho dos Servidores em Estagio Probatério — SUADES e demais
disposicBes em contrario, observando-se o disposto nos incisos Il e 11l do art. 29
desta resolucao.

Art. 37. Esta resolucdo entra em vigor 30 dias ap0s a data da sua

publicacao.

Ministro CESAR ASFOR ROCHA
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